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Referencia: SBSC_D_OPL2606 
Pozíció megnevezése: operatív vezető (nemzetközi fuvarozási operáció-felépítés) 

 

Munkavégzés helye: Szigetszentmiklós, Magyarország (átmenetileg rendszeres ausztriai jelenléttel) 

 

Partnerünk, a több mint 10 éves szakmai múltra visszatekintő, több külföldi irodával, telephellyel is 
rendelkező, 100+ főt foglalkoztató magyar magántulajdonban lévő nemzetközi fuvarozási vállalat keres 
dinamikusan fejlődő operációs területére 

 

operatív vezető munkatársat, 

 

szigetszentmiklósi munkavégzéssel, egy jelenleg külhonban (Ausztriában) futó operáció hazai felépítésének 
és átvételének feladatával. 

 

A pozíciót olyan gyakorlott, operatív szemléletű vezetőnek ajánljuk, aki a nemzetközi fuvarozási folyamatot 
saját, fuvarszervezői vagy menetirányítói tapasztalatból ismeri. Ez a háttér teszi lehetővé, hogy a feladatot 
ne csupán vezetői szinten lássa át, hanem mély szakmai megalapozottsággal és hiteles tekintéllyel irányítsa. 
A szerep egy építő mandátum: Szigetszentmiklóson, mintegy másfél hónap alatt felépíteni a hazai operatív 
csapatot (a vezetővel együtt összesen 3–5 fő), majd a jelenleg párhuzamosan működő külhoni (osztrák) 
struktúra zökkenőmentes átállását és kivezetését levezényelni. 

 

Amit kínálunk: 

– teljes munkaidős foglalkoztatás biztos hátterű, magyar vállalatnál, közvetlenül a tulajdonos-
ügyvezető mellett 

– valódi felépítő (build-up) mandátum: a hazai operáció megteremtése a nulláról, érdemi döntési 
felelősséggel 

– vállalati gépjármű 
– szakmai fejlődési lehetőség 

Főbb feladatok: 

– a jelenleg külhonban (Ausztriában) futó nemzetközi fuvarozási operáció hazai, szigetszentmiklósi 
felépítése és átvétele – folyamatok megtervezése, kialakítása és élesítése, 

– a hazai operatív csapat felállítása mintegy 1,5 hónapon belül (1 fuvarszervező + 1–2 diszpécser / 
menetirányító kolléga), a vezetővel együtt összesen 3–5 fő – a kollégák kiválasztása, betanítása és 
napi irányítása, 



– az átállás levezénylése: a párhuzamos osztrák struktúra fokozatos kivezetése a hazai csapat 
megerősödésével párhuzamosan, az ügyfélkiszolgálás és a fuvarvolumen folytonosságának 
biztosítása mellett, 

– teljeskörű nemzetközi fuvarszervezés, az irodai és gépjárművezetői állomány munkájának 
koordinációja, a szállítmányozási folyamat felügyelete, minőségi ügyfélkiszolgálás és kifogástalan 
ügyfélélmény biztosítása, 

– szállítások szervezésének felügyelete speciális felépítményes forgalomban, elsősorban német és 
osztrák irányokban – szükség esetén operatív, hands-on közreműködéssel, 

– a külhoni telephelyeken dolgozó gépjárművezetők és a műszakos munkarendben dolgozó diszpécser 
munkatársak felügyelete, koordinációja az átmeneti időszakban, 

– rendszeres és aktív kapcsolattartás megbízókkal és beszállítókkal egyaránt, 

– beosztott munkatársak szakmai mentorálása, fejlesztése és értékelése, 

– közvetlen, rendszeres riportálás a vállalat tulajdonos-ügyvezetője felé, 
– társosztályok munkájának hatékony támogatása. 

Elvárások: 

– min. középfokú végzettség, valamint min. 5 év, fuvarozási szolgáltatónál szerzett, releváns szakmai 
és vezetői tapasztalat 

– operatív, gyakorlatorientált háttér: fuvarszervezői és/vagy menetirányítói tapasztalat, amely 
megalapozza a csapat hiteles, közvetlen szakmai irányítását – és rugalmasságot ad a folyamatokba 
való átmeneti bekapcsolódásra is, amennyiben a működés (pl. megnövekedett forgalom vagy 
helyettesítés) ezt indokolja 

– aktív, napi használatban lévő, tárgyalóképes német nyelvtudás szóban és írásban egyaránt 
(kőkemény elvárás) 

– napi használatban lévő angol nyelvtudás szóban és írásban 

– bizonyított tapasztalat csapat felépítésében és/vagy operáció elindításában, átállás (transition) 
levezénylésében 

– rendszeres ausztriai személyes jelenlét vállalása az átállás időszakában 

– MS Office (Word, Excel, Outlook) felhasználói szintű ismerete 
– precíz, agilis, proaktív és igényes munkavégzés 

– jó kapcsolatteremtő és kiváló együttműködési képesség 

– fejlett kommunikációs készség, jó konfliktuskezelési és határozott döntési képesség 

Előnyt jelent: 

– hosszabb szakmai múlt nemzetközi fuvarozásban 
– tapasztalat operáció határon átnyúló áttelepítésében / onshoring projektben 

– iparági kapcsolatrendszer 

– speciális felépítményes forgalom ismerete (német és osztrák irányok) 
– felsőfokú, szakirányú (logisztikai) végzettség 

– azonnali munkakezdés 
 

Munkáltatóként elkötelezettek vagyunk az esélyegyenlőség mellett. A jelentkezéseket faji, bőrszín szerinti, 
vallási, nemi, szexuális irányultság szerinti, nemi identitás, nemzetiségi származás és fogyatékosság szerinti 
megkülönböztetés nélkül bíráljuk el. 
 



A jelentkezéseket a következő címre kell elküldeni: application@sbscons.com, beleértve egy friss 
önéletrajzot magyar nyelven. 
 
Minden, az emberi lényekre utaló nómenklatúrát nemi semlegességként érzékelünk. A hirdetésben szereplő 
pozíciómegjelölések nemtől függetlenül vonatkoznak minden jelentkezőre. Az olvashatóság érdekében a hímnemű 
alakot használjuk gyűjtőfogalomként; ez nem jelent semmilyen kizárást vagy preferenciát. 
 
Adatvédelem 
 
Önéletrajzának és bármely más személyes adatának benyújtásával Ön a GDPR és a hatályos magyar adatvédelmi 
jogszabályok rendelkezéseivel összhangban elfogadja, hogy személyes adatait az adatkezelési rendszerünkben 
regisztráljuk. Adatai benyújtása önkéntes. Személyes adatait kizárólag munkaközvetítés céljából használjuk. Személyes 
adatait harmadik félnek csak akkor adjuk ki, ha megkaptuk az Ön jóváhagyását. Az Ön által megadott személyes adatok 
kezeléséhez adott hozzájárulását bármikor visszavonhatja. Ha nem ért egyet, ne küldje el önéletrajzát vagy személyes 
adatait. További információk beszerzése: info@sbscons.com  
Nyilvántartási szám: BP/0701/032907-1/2025-1452 
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